ipetesi rinove CCNL Edilizia 2013

AUMENTI RETRIBUTIVI
E MINIMI DI PAGA BASE E DI STIPENDIO

Per gli operai con qualifica del 3° livello & stabilito un incremento complessivo del trattamento retributivo pari
a euro 110,0 di cui euro 33,00 a decorrere dal 1° gennaio 2014, eurc 33,00 a decorrere dal 1° gennaio
2015, ed euro 44,00 a decorrere dal 1° dicembre 2015.

Le tabelle dei valori mensili dei minimi di paga base degli operai e degli stipendi minimi mensili per gli
impiegati sono quindi modificate come segue:

Livelli Aumenti parametri
Totale 01/01/2014 | 01/01/2015 | 01/12/2015
7 € 173,46 € 52,04 € 52,04 € 69,38 205
6 € 152,31 € 45,69 € 45,69 € 60,92 180
5 € 126,92 € 38,08 € 38,08 € 50,77 150
4 € 117,62 € 35,28 € 35,28 €47,05 139
3 € 110,00 € 33,00 € 33,00 € 44,00 130
2 € 97,31 € 29,19 €29,19 € 38,92 115
1 € 84,62 € 25,38 € 25,38 € 33,85 100

Eventuali aumenti della retribuzione, corrisposti dalle imprese a titolo di acconto sui futuri miglioramenti
contrattuali o in previsione del presente CCNL, saranno assorbiti fino a concorrenza degli incrementi
retributivi previsti dal presente contratto e cesseranno di essere corrisposti dal 1 gennaio 2014.

Le parti concordano che nella vigenza contrattuale attiveranno una Commissione tecnica per verificare la
scala parametrale.

Dichiarazione comune¢
Le parti si danno atto che, con la sottoscrizione del rinnovo contrattuale, si & data continuita al processo di
armonizzazione dei minimi tabellari previsti dagli altri c.c.n.l. sottoscritti nel settore.

Nel caso in cui atti legislativi e/o accordi tra parti sociali prevedano soluzioni diverse da quelle previste dal
presente c.c.n.l., le parti firmatarie armonizzeranno, sulla base del principio di salvaguardare condizioni
economiche omogenee tra le imprese, quanto previsto dal presente contratto con le soluzioni generali
maturate per il lavoro dipendente.

Al fine di armonizzare il costo dei lavoro gravante sulle imprese edili che applicano il presente contratto, le
parti concordano di incontrarsi entro il 30 giugno 2015 al fine di verificare se sussistono a tale data,
condizioni economiche meno onerose di quelle derivanti dalfapplicazione del presente CCNL in

conseguenza della contrattazione collettiva di settore gestita dalle OO.8S. firmatarie il presente contratto.
In caso affermativo, con Accordo tra le parti firmatarie, si procedera al'armonizzazione economica, anche

intervenendo attraverso recuperi nell'ultima trance.
Q/V[“
/ &
T < . JA
g L
-
Pag. 20 di 25 i \/\/\J @ 24 gennaio 2014
7 .
e

/

f' i

_‘“‘1-\



