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direzione(@cassaedilegenovese.it

A tutte le Imprese ed i Consulenti
della Provincia di Genova
Genova, 4 novembre 2025

OGGETTO:

NUOVE MODALITA’ DI CONTRIBUZIONE CONTRATTUALE AL FONDO PREVEDI

Si informano le Spettabili Imprese e Consulenti del Lavoro che la Commissione Nazionale per le Casse Edili
(CNCE) con lettera circolare n. 22 del 9 luglio 2025 ha provveduto a trasmettere I’Accordo Nazionale del
04/07/2025 siglato dalle Parti Sociali e relativo alle nuove modalita di contribuzione contrattuale al Fondo Prevedi a

partire dal 1° luglio 2025,

Con successivo Accordo del 15/07/2025 le Parti Sociali, in considerazione dei tempi tecnici di implementazione dei

sistemi informatici delle Casse Edili, hanno rinviato I’operativita di tale fattispecie al 1° ottobre 2025 (denuncia
mese ottobre 2025).

Pertanto la nuova disciplina del contributo contrattuale trovera applicazione per i lavoratori assunti a partire dalla

suddetta data.

Al fine di una corretta compilazione del Mut la Cassa Edile Genovese rimanda alla seguente documentazione

disponibile sul proprio sito;
e Circolare congiunta Prevedi/CNCE n. 32 del 09/09/2025
e Circolare congiunta Prevedi/CNCE n. 38 del 10/10/2025
e Vademecum compilazione Mut nuovi istituti contrattuali
e Comunicazione n.896 CNCE per aspetti fiscali

Distinti Saluti.

IL DIRETTORE

(G. Baretto)



Addi, 4 luglio 2025, in Roma

ANCE,

ANAEPA CONFARTIGIANATO, CNA COSTRUZIONI, FIAE CASARTIGIANI, CLAAI EDILIZIA,
e

FENEAL UIL, FILCA CISL, FILLEA CGIL

Con riferimento al contributo contrattuale al Fondo Prevedi, le sottoscritte parti nazionali concordano
quanto segue.

1. Il contributo contrattuale al Fondo Prevedi, per i lavoratori assunti a partire dal 1° luglio 2025,
e dovuto solo per i rapporti di lavoro che abbiano una durata superiore a tre mesi, fatto salvo
quanto previsto al successivo punto 4. Per il calcolo della predetta durata, nel caso di inizio
e/o cessazione del rapporto nel corso del mese, la frazione di mese inferiore a 15 giorni non
va considerata, mentre si considera come mese intero la frazione uguale o superiore a 15
giorni.

2. Pertanto, per le predette assunzioni, il contributo contrattuale sara versato al Fondo Prevedi
dal datore di lavoro a decorrere dal quarto mese successivo all’assunzione (da intendersi
quale mese di competenza), fermo restando che I'importo versato per il suddetto quarto
mese ricomprendera anche quello relativo ai primi tre mesi, calcolati come sopra indicato.

3. Per gli impiegati il cui rapporto di lavoro abbia durata inferiore a tre mesi, al momento della
cessazione del rapporto stesso sara riconosciuto dall’azienda, con le competenze di fine
rapporto, un importo lordo calcolato secondo i criteri indicati nella tabella A, allegata al
presente accordo. A tal fine, i valori mensili riportati nella suddetta tabella devono essere
moltiplicati per i mesi di durata del rapporto di lavoro, calcolati come previsto al punto 1.

Per gli operai il cui rapporto di lavoro abbia durata inferiore a tre mesi, al momento della
cessazione del rapporto stesso sara riconosciuto dall’azienda un importo lordo calcolato
secondo i criteri indicati nella tabella B, allegata al presente accordo. A tal fine, i coefficienti
orari riportati nella suddetta tabella devono essere moltiplicati per le sole ore di lavoro
ordinario effettivamente lavorate nel periodo di durata del rapporto di lavoro. Tale importo
sara versato dall’azienda, al netto delle ritenute di legge, alla competente Cassa
Edile/Edilcassa, in un apposito Fondo. Limporto cosi versato dall’azienda sarad erogato
all’operaio dalla Cassa Edile/Edilcassa in concomitanza con 'erogazione della GNF.

Le Parti si danno atto che I'importo qui previsto non ha incidenza su alcun istituto retributivo,
ivi compreso il trattamento di fine rapporto.

4. Le disposizioni di cui sopra non si applicano nel caso in cui I’assunzione riguardi un lavoratore
che abbia gia attivato, nel’ambito di un precedente rapporto di lavoro, il versamento al
Fondo Prevedi di forme di contribuzione aggiuntive al contributo contrattuale (TFR
maturando e/o contributo aggiuntivo dell’1% o superiore sulla retribuzione utile ai fini TFR),
come risultante dai flussi informativi previsti e disciplinati nel documento sugli “standard
tecnici e organizzativi” predisposto e aggiornato tempo per tempo da Prevedi, in
collaborazione con la Cnce, ai sensi dell’Accordo del 15 gennaio 2003 e successivi. In tal caso,



pertanto, il contributo contrattuale sara versato dal datore di lavoro fin dal primo mese del
rapporto di lavoro.

5. Le Parti Sociali assumono I'impegno, previa verifica legale della fattibilita, di definire criteri e

procedure per I'annullamento delle posizioni contrattuali senza alcuna contribuzione da un
lungo periodo di tempo.

Letto, confermato e sottoscritto
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TABELLA A

VALORE MENSILE DELL’ IMPORTO DA EROGARE
Al SENSI DELL’ACCORDO NAZIONALE 4 LUGLIO 2025

CCNL INDUSTRIA: Impiegati
(Valori mensili)

LIVELLI | Valore mensile

16,00
14,40
12,00
11,20
10,40

9,36

8,00

= N W || o |~

CCNL ARTIGIANI: Impiegati
(Valori mensili)

LIVELLI | Valore mensile

16,40
14,40
12,00
11,12
10,40
9,20
1 8,00

N Wk oo |~

| valori mensili sopra riportati devono essere moltiplicati per i mesi di durata del rapporto di
lavoro, calcolando come mese intero le frazioni di mese uguali o superiori a 15 giorni, mentre
non vanno considerate le frazioni di mese inferiori a 15 giorni.



TABELLA B

VALORE ORARIO DELL’IMPORTO DA EROGARE
Al SENSI DELL’ACCORDO NAZIONALE 4 LUGLIO 2025

CCNL INDUSTRIA: Operai
(Valori orari)

LIVELLI Importo orario
a) Operai di produzione
Operaio di quarto livello 0,072884
Operaio specializzato 0,067640
Operaio qualificato 0,060876
Operaio comune 0,052060
b) Custodi, guardiani, portinai, fattorini,
uscieri e inservienti 0,04332
c) Custodi, portinai, guardiani con
alloggio 0,04332
CCNL ARTIGIANI: Operai
(Valori orari)
LIVELLI Importo orario
a) Operai di produzione
Operaio di quinto livello 0.078052
Qperaio di quarto livello 0,072352
Qperaio specializzato 0,067640
Operaio qualificato 0,059888
Operaio comune 0,052060
b) Custodi, guardiani, portinai, fattorini,
uscieri e inservienti 0,04332
c) Custodi, portinai, guardiani con
alloggio 0,04332

| coefficienti orari sopra riportati devono essere moltiplicati per le sole ore di lavoro ordinario
effettivamente lavorate nel periodo di durata del rapporto di lavoro. L'importo complessivo
deve essere arrotondato all’euro.



Addi 15 luglio 2025, in Roma
ANCE,

ANAEPA CONFARTIGIANATO, CNA COSTRUZIONI, FIAE CASARTIGIANI, CLAAI EDILIZIA,
e

FENEAL UIL, FILCA CISL, FILLEA CGIL

Con riferimento all’accordo sul contributo contrattuale al Fondo Prevedi del 4 luglio
2025, le sottoscritte Parti nazionali, in considerazione dei tempi tecnici di
implementazione dei necessari adeguamenti ai sistemi informatici delle Casse
Edili/Edilcasse, concordano che la nuova disciplina del contributo contrattuale prevista
nel suddetto accordo trovera applicazione per i lavoratori assunti a partire dal 1° ottobre
2025.

Fermo restando quanto sopra, le Parti concordano, altresi, che quanto previsto al punto
3 del citato accordo, rispettivamente per impiegati e operai il cui rapporto di lavoro
abbia durata inferiore a tre mesi, si applica anche nel caso di durata del rapporto di
lavoro pari a 3 mesi.

Letto, confermato e sottoscritto.
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T PREVEDI o, o
————— COMMISSIONE NAZIONALE
\./ PARITETICA PER LE CASSE EDILI
Fondo Pensione Complementare per | Lavoratori
delle Imprese Industriali ed Artigiane Edili ed Affini
Iscritto all'albo Covip dei fondi pensione con il n.ro 136
Prot. 11537/p/ep Roma, 9 settembre 2025

A tutte le Casse Edili/Edilcasse

e, p.c. ai componenti il
Consiglio di Amministrazione
della CNCE e del Fondo Prevedi

Loro sedi

Lettera Circolare n. 32/2025
Oggetto: Accordo Prevedi 4 luglio 2025 — Indicazioni operative

Facendo seguito alle lettere circolari CNCE n. 22 e 23/2025 rispettivamente relative all’ Accordo
sottoscritto dalle parti sociali il 4 luglio scorso e all’Addendum che ne ha previsto lo slittamento
della piena operativita, si invia in allegato il documento tecnico amministrativo contenente le
indicazioni operative di attuazione del suddetto Accordo.

Si coglie I'occasione, inoltre, per informare le Casse in indirizzo che il Prevedi ha predisposto
dei servizi web di consultazione automatica riguardo lo stato di iscrizione del lavoratore e le
percentuali contributive (correnti e pregresse) al Fondo Pensione, che consentiranno anche di
aggiornare e rendere piu efficiente I'elaborazione delle denunce contributive delle aziende con
riferimento ai dati contributivi al Fondo Pensione. Pertanto, sara cura della CNCE fornire
tempestivamente alle strutture tecniche interessate le informazioni necessarie per fruire di tali
servizi.

Gli uffici CNCE e Prevedi rimangono a disposizione per tutti gli ulteriori chiarimenti.

Cordiali saluti

|| Direttore Prevedi Il Direttore CNCE

F.to Diego Ballarin F.to Bianca Maria Baron
Allegato: 1
Via Nizza, 45 - 00198 Roma Via G.A.Guattani, 24 — 00161 Roma
Tel: 0688803520 — Fax 0686320604 Tel: 06852614 - Fax: 0685261500

www.prevedi.it e-mail: info@prevedi.it www.cnce.it e-mail: inffo@cnce.it




S/ . -

s ' ju

PREVEDI ()

e’ "NN@A P COMMISSIONE NAZIONALE
Fondo Pensione Complementare per i Lavoratori \./ PARITETICA PER LE CASSE EDILI

delle Imprese Industriali ed Artigiane Edili ed Affini
Iscritto all'albo Covip dei fondi pensione con il n.ro 136

ACCORDO DEL 4 LUGLIO E RELATIVO ADDENDUM DEL 15 LUGLIO 2025 - INDICAZIONI OPERATIVE

Si riportano, di seguito, alcune indicazioni operative che rispondono ai dubbi interpretativi e ai quesiti finora
pervenuti in merito all’Accordo del 4 luglio 2025 e al relativo addendum del 15 luglio, qui allegati per pronta

evidenza e in seguito congiuntamente identificati anche solo come |"”Accordo”.

L’Accordo fa riferimento alla durata del rapporto di lavoro, non a quella del contratto di lavoro: ne deriva che,
anche in caso di contratto di lavoro a tempo indeterminato, il contributo contrattuale a Prevedi € dovuto solo se il
rapporto di lavoro supera i tre mesi, i quali vanno calcolati secondo le indicazioni specifiche fornite nello stesso
Accordo. La limitazione al versamento a Prevedi del contributo contrattuale non opera, ai sensi dell’art. 4
dell’Accordo, nel caso in cui il lavoratore risulti avere, al momento dell’assunzione, “forme di contribuzione”
aggiuntive al contributo contrattuale attive nei confronti di Prevedi o le attivi nel corso dei primi tre mesi
dall’assunzione (mesi da calcolare sempre secondo le modalita indicate nell’Accordo). Le forme contributive a
Prevedi, aggiuntive al contributo contrattuale, richiamate dall’art. 4 dell’Accordo sono: il contributo a Prevedi
relativo al Tfr maturando e/o il contributo percentuale a carico del lavoratore pari o superiore all’1% della
retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR, al quale & sempre abbinato il contributo dell’1% a carico dell’azienda.
Si evidenzia che I’Accordo non ha modificato le misure e le modalita di calcolo del contributo contrattuale al
Fondo Prevedi: in tutti i casi in cui sia dovuto il contributo contrattuale a Prevedi, esso va calcolato applicando le
regole di cui alla Circolare CNCE n. 559 del 20/02/2015" e le misure indicate nelle seguenti Circolari CNCE:

- Circolare CNCE n. 678 del 17/10/2019 “Nuove misure del contributo contrattuale a Prevedi per il CCNL Edili-
Industria”2,

- Circolare CNCE n. 706 del 31/03/2020 - “Nuove misure del contributo contrattuale a Prevedi per il CCNL Edili-

Artigianato™?,

Si precisa, inoltre, che I’Accordo non ha apportato alcuna modifica alle modalita di calcolo e di versamento
delle contribuzioni volontarie aggiuntive al contributo contrattuale: il contributo mensile percentuale sulla
retribuzione a carico del lavoratore (la cui attivazione da sempre diritto a ricevere il contributo mensile dell’1%
sulla retribuzione a carico dell’azienda), e il contributo mensile relativo al TFR maturando, non hanno subito

alcuna variazione, né nelle misure e modalita di calcolo né in quelle di versamento al Fondo Prevedi.

Con specifico riferimento alle modalita di computo del periodo di tre mesi di cui all’art. 1 dell’ Accordo, tenendo
conto che la frazione di mese inferiore a 15 giorni non va considerata, si possono rappresentare i seguenti casi (le
decorrenze e le scadenze di cui ai seguenti punti 1.1, 1.2 e 2.1, si utilizzano per tutti i mesi dell’anno,

indipendentemente dal numero di giorni di cui ciascun mese & composto):

! La Circolare CNCE n. 559 del 20/02/2015 ¢ disponibile al seguente indirizzo web:

https:/ /www.prevedi.it/public/php_normative/documenti/3823_Guida_sul_calcolo_del_contributo_contrattuale. pdf
2 La Circolare CNCE n. 678 del 17/10/2019 é disponibile al seguente indirizzo web:

https:/ /www.prevedi.it/public/php_normative/documenti/1190 1418 Circolare CNCE_678 del 17 ottobre 2019.pdf
* La Circolare CNCE n. 706 del 31/03/2020 & disponibile al seguente indirizzo web:

https:/ /www.prevedi.it/public/php_normative/documenti/2693_1633 Circolare_CNCE_706_del_31_marzo_2020.pdf




1) Lavoratore che,
al momento
dell’assunzione,

non abbia aliquote

contributive attive

verso Prevedi e

non le attivi nei

primi tre mesi

dall’assunzione
(mesi da calcolare
secondo le
modalita indicate
nell’Accordo)

1.1) Assunto tra il giorno 1 e il giorno 15 del mese: il contributo contrattuale a Prevedi & dovuto solo se il
lavoratore & ancora occupato presso la stessa azienda il primo giorno del 3° mese di calendario successivo a
quello di assunzione (ad esempio, se assunto a ottobre, il 1° mese successivo a quello di assunzione é novembre,
il 2°mese successivo € dicembre, il 3° mese successivo € gennaio). Il contributo a Prevedi viene incluso nella
denuncia contributiva di competenza del 3° mese di calendario successivo a quello di assunzione, che
I’azienda invia alla Cassa Edile/Edilcassa nel 4° mese di calendario successivo all’assunzione.

Esempi:

1.1.1) Lavoratore assunto tra I'1 e il 15 ottobre 2025 (compresi) ancora occupato il 1° gennaio 2026: il
contributo contrattuale & dovuto a Prevedi per i mesi di ottobre, novembre, dicembre 2025 e per i mesi
successivi finché il lavoratore rimarra dipendente dell’azienda edile. | mesi di ottobre, novembre e
dicembre 2025 vengono dichiarati (distintamente, non cumulativamente) e versati dall’azienda alla Cassa
Edile/Edilcassa con la denuncia contributiva di competenza di gennaio 2026 (trasmessa nel mese di febbraio
2026).

Lavoratore assunto tra I’1 e il 15 ottobre 2025 (compresi) non pil occupato il 1° gennaio 2026: il
contributo contrattuale non e dovuto a Prevedi; |'azienda deve versare direttamente al lavoratore (se
impiegato) o alla Cassa Edile/Edilcassa (se operaio) l'importo previsto dall’art. 3 dell’Accordo del 4 luglio
2025.

1.1.2)

1.2) Assunto tra il giorno 16 e 'ultimo giorno del mese (compresi): il contributo contrattuale a Prevedi e dovuto
solo se il lavoratore & ancora occupato presso 'azienda il giorno 15 del 3° mese di calendario successivo a quello
di assunzione (ad esempio, se assunto a ottobre, il 1° mese successivo a quello di assunzione é novembre, il
2"mese successivo é dicembre, il 3° mese successivo é gennaio).

IL contributo a Prevedi viene incluso nella denuncia contributiva di competenza del 3° mese di calendario
successivo a quello di assunzione che [’azienda invia alla Cassa Edile/Edilcassa nel 4° mese di calendario
successivo all’assunzione.

Esempi:

1.2.1) Lavoratore assunto tra il 16 ottobre e I’ultimo giorno del mese di ottobre 2025 (compresi), ancora
occupato il 15 gennaio 2026: il contributo contrattuale & dovuto a Prevedi per i mesi di ottobre,
novembre, dicembre 2025 e per i mesi successivi finché il lavoratore rimarra dipendente dell’azienda edile.
| mesi di ottobre, novembre e dicembre 2025 vengono dichiarati (distintamente, non cumulativamente) e
versati dall’azienda alla Cassa Edile/Edilcassa con la denuncia contributiva di competenza di gennaio 2026
(trasmessa nel mese di febbraio 2026).

1.2.2) Lavoratore assunto tra il 16 ottobre e I'ultimo giorno del mese di ottobre 2025 (compresi), non piu
occupato il 15 gennaio 2026: il contributo contrattuale non € dovuto a Prevedi; 'azienda deve versare
direttamente al lavoratore (se impiegato) o tramite la Cassa Edile/Edilcassa (se operaio) 'importo previsto

dal punto 3 dell’Accordo del 4 luglio 2025.

2) Lavoratore che,
al momento
dell’assunzione,

non abbia aliquote

contributive attive

verso Prevedi,

ma_le attivi_nei

primi tre mesi

dall’assunzione

(mesi da calcolare

secondo le
modalita indicate
nell’Accordo)

2.1) Il contributo contrattuale a Prevedi & dovuto fin dal mese di assunzione ma viene versato a partire dal mese
in cui il lavoratore ha attivato le aliquote contributive a Prevedi, indipendentemente dalla durata del rapporto di
lavoro (questo perché, per semplicita il contributo contrattuale viene associato, fin dall’inizio, al Fondo Prevedi,
onde evitare che |’azienda debba gestire la duplice destinazione del contributo).

Ne deriva che:

- per il lavoratore assunto tra I'1 e il 15 del mese (compresi) che non abbia, al momento dell’assunzione,
aliquote contributive attive a Prevedi ma che le attivi entro il primo giorno del 3° mese di calendario
successivo a quello di assunzione, il contributo contrattuale matura fin dal mese di assunzione. Il primo
versamento, con recupero dei mesi precedenti, avviene con la denuncia di competenza del mese in cui & stato
attivato il contributo volontario, cioé il contributo % dipendente (a cui & sempre abbinato il contributo 1% a carico
azienda), e/o il contributo Tfr maturando.

- per il lavoratore assunto tra il 16 e |'ultimo giorno del mese (compresi) che non abbia, al momento
dell’assunzione, aliquote contributive attive a Prevedi ma che le attivi entro il 15 (compreso) del 3° mese di
calendario successivo a quello di assunzione, il contributo contrattuale matura fin dal mese di assunzione. Il
primo versamento, con recupero dei mesi precedenti, avviene con la denuncia di competenza del mese in cui &
stato attivato il contributo volontario, cioe il contributo % dipendente (a cui & sempre abbinato il contributo 1% a
carico azienda), e/o il contributo Tfr maturando.

Esempi

2.1.1) Lavoratore assunto tra I’1 e il 15 ottobre 2025 (compresi) senza aliquote contributive attive a Prevedi,
che attivi le aliquote contributive a Prevedi entro il 1° gennaio 2026 (compreso): il contributo contrattuale &
dovuto a Prevedi anche per i mesi di ottobre, novembre, dicembre 2025 e il versamento di tali contribuzioni inizia
con la denuncia di competenza del mese in cui & stato attivato il primo contributo volontario, per proseguire di
mese in mese, da quel momento in poi, insieme al contributo volontario.

2.1.2) Lavoratore assunto tra il 16 ottobre e ['ultimo giorno del mese di ottobre 2025 (compresi) senza aliquote
contributive attive a Prevedi, che attivi le aliquote contributive a Prevedi entro il 15 gennaio 2026 (compreso):
il contributo contrattuale & dovuto a Prevedi per i mesi di ottobre, novembre, dicembre 2025 e il versamento di
tali contribuzioni inizia con la denuncia di competenza relativa al mese in cui & stato attivato il primo contributo
volontario, per proseguire di mese in mese, da quel momento in poi, insieme al contributo volontario.




3) Lavoratore che, al
momento
dell’assunzione, abbia

aliquote contributive

attive verso Prevedi,

anche se le sospende

successivamente.

3.1) Il contributo contrattuale a Prevedi & dovuto e versato fin dal mese di assunzione, indipendentemente
dalla durata del rapporto di lavoro (ai sensi del punto 4 dell’Accordo del 4 luglio 2025), con la relativa
denuncia di competenza.

Ad esempio, per il lavoratore assunto nel mese di ottobre 2025 il contributo contrattuale e i contributi
volontari aggiuntivi a quello contrattuale saranno immediatamente versati con la denuncia contributiva di
competenza di ottobre 2025, da inviare nel mese di novembre 2025.

3.2) Nella stessa fattispecie rientra anche il caso del lavoratore che, pur avendo aliquote contributive
attive verso il Prevedi al momento dell’assunzione, le sospenda successivamente.

Quesiti specifici

a) lavoratore denunciato presso Casse Edili/Edilcasse diverse nei primi tre mesi dall’assunzione:
I’Accordo fa riferimento al rapporto di lavoro, pertanto il calcolo relativo alla maturazione del contributo
contrattuale fara riferimento alla data di assunzione presso 'impresa e alla durata del rapporto di lavoro con
la stessa impresa. Il sistema di denuncia, per i lavoratori non iscritti al Prevedi, verifica mediante la data di
assunzione la maturazione o meno del periodo che da diritto alla contribuzione Prevedi; nella presentazione
della denuncia di competenza dell’'ultimo periodo utile alla maturazione del diritto, I'impresa versera
tutte le contribuzioni pregresse, a partire dalla data di assunzione, presso la cassa edile a cui & destinata
quella denuncia.

b) lavoratore che abbia esercitato il riscatto totale della posizione maturata nel Fondo Prevedi prima
dell’assunzione: poiché il riscatto totale chiude il rapporto con il Fondo Prevedi, all’atto dell’assunzione il
lavoratore risultera senza aliquote contributive volontarie a Prevedi (si applicano quindi, i precedenti casi 1
02).

c) La verifica delle aliquote contributive volontarie a Prevedi, la cui attivazione da parte del lavoratore
esclude le limitazioni al versamento del contributo contrattuale a Prevedi, verra effettuata dall’azienda
tramite i sistemi di denuncia telematica alla Cassa Edile, che consentiranno di visualizzare tempo per
tempo se, e in che misura, il lavoratore abbia attivato queste aliquote.




T PREVEDI [ o
————— COMMISSIONE NAZIONALE
\./ PARITETICA PER LE CASSE EDILI
Fondo Pensione Complementare per | Lavoratori
delle Imprese Industriali ed Artigiane Edili ed Affini
Iscritto all'albo Covip dei fondi pensione con il n.ro 136
Prot. 11593/p/ep Roma, 10 ottobre 2025

A tutte le Casse Edili/Edilcasse

e, p.c. ai componenti il
Consiglio di Amministrazione
della CNCE e del Fondo Prevedi

Loro sedi

Lettera Circolare n. 38/2025

Oggetto: Accordo Prevedi 4 luglio 2025 — Ulteriori indicazioni operative

Facendo seguito alla lettera circolare congiunta Cnce/Prevedi n. 32/2025 con le indicazioni
operative relative all’Accordo sottoscritto dalle parti sociali il 4 luglio scorso e, a seguito di
ulteriori quesiti pervenuti dal territorio, si invia in allegato il documento tecnico amministrativo
“chiarimenti_operativi_accordo_prevedi_4 luglio_2025 vO.pdf” con ulteriori indicazioni

pratiche inerenti I’adesione e contribuzione al Fondo Prevedi a seguito del suddetto Accordo.

Si fa riserva di inviare a stretto giro anche le indicazioni inerenti gli aspetti fiscali della
prestazione di cui al punto 3) dell’Accordo.

Gli uffici CNCE e Prevedi rimangono a disposizione per tutti gli ulteriori chiarimenti.

Cordiali saluti

|| Direttore Prevedi Il Direttore CNCE

F.to Diego Ballarin F.to Bianca Maria Baron
Allegato: 1
Via Nizza, 45 - 00198 Roma Via G.A.Guattani, 24 — 00161 Roma
Tel: 0688803520 — Fax 0686320604 Tel: 06852614 - Fax: 0685261500

www.prevedi.it e-mail: info@prevedi.it www.cnce.it e-mail: inffo@cnce.it




L 2850922kes6 4D -1 U7 |lew-2 - $090Z£98/90 Xed 0ZSE0888/90 3L - BWOY 86T00 ‘St BZZIN BIA

*alojelone) jep odway
19U 8121 1powW SUAWIENIUAAS dlonbne ayap 001103s 0] @ JUSLI0D BAINGLIIUOD ajonbne anadsi a))ap auojzenys B) {IPaAaid B OAINE 0}BID0SSE Un Bls
2101BI0AR] |1 8S :21BO11IBA |P OUOJUBSUOD IZIAISS 1|E] "9)IPS BESSED B]|2P BO11ELS)3) BIoUNUap Ip a1ejiod |1 81ILUEl] ‘OAI}ENUIIUO0D Opow Ul ‘fiqiuodsip Ipaaaild
Ip @seqelep 1ap auoizegoliajul |p gam IZIAISS IAONU | )JWIEI} BPUBIZE,]IE 1IqISS220€ ouos ajeaipul eidos (9 8 (g ‘(e aAlzeulalje a))k IND Ip [UO|ZEeWIojU] 87

‘01UBWINO0pP
ajuasald e ajedale 1panald-IOND aanelado (uoizeoipul anap ¢ ojund je oisinald ouenb eandde Is (0103} 8S ayoue ‘Y41 0INQLIIUOD 0/ BI0}BIOAR)
05 01NQLIILOD) BLEBIUO)OA 2AIINCLIILOD 8)onbiie uod ‘(auoisuad OpuO4 1Bp 0LOSN 8([alalnNsll ‘111ejUl ‘918101 011BOSL |1 01B11DI9S8 9SSaAR 8S) Bleiniewl
au0IZIsod ejep 918101 01EDSL || 01B1IDI9Se BIqQe UOU 3UD 011119S| aW0D 9012 ‘OAIIE 0)1119S] BW 0D |PpaAnald Ip aseqelep jau ajuasald @ aloleione) || (9

‘auolzunsse,jep
IS3W al} | 0J1Ud IPanaid B alIEIUO0)OA BAIINGUIUO0D 3lonbije 1AI31B 2101BI0AR] ]I IND Ul OSED 1B ‘909AUl ‘92S1ajl IS g olund |1 {auolzunsse,jjep 1saw
913} | 0J1UB |PaABId B B1IBIUO)OA SAIINGLIIUO0D ajonblje IAI}IE UOU B101BI0AR) ]I IND Ul OSED 1B 80S1I9)ll IS aAllelado 1UoIZeDIpUl 8118ppNs a)ep | owund |
‘01UaWINOOp aluasald je aieda)e Ipanald-IOND anielado (uoizesipul anep g owund e o | ound e oisinaid oyuenb eondde is (g @ (e 1sed nuapasaid 19N

'811B1U0)0A 3AIINCLIIU0D @10onbije eZUas ew ‘(aUoISuad OpPUO 1BP 0110SN 8ggalaNsL ‘11.juUl ‘918101 011BOSII |1 01B11019S9 9SSOAR 8S) BleINjew
auoizisod e)jap 9)L10] 011B9SII ]I 011101959 BIgQe UOU ayd 031119S| 80D 2010 ‘OAINIE 0119S] BWO0I Ipanald Ip aseqelep jau ajuasald @ alojeione) || (g

‘(auoisuad Opuo4 1ep 0110SN 84 Qa8 NS “I11_JUI ‘9)210]) 01IBISL |1 018)I019S9 3SSOAR 9S) BleInjewWw
auoizisod e))ap 9]210} 0}1EISH |1 0}8}1019SD BICQE UOU 310 011110S1 90D 9010 ‘OAIIE 01311081 80D IPaAndid Ip aseqelep jau ajuasaid 8 uou alojeione] )| (e

INBUIDYE ISED 1Uangas |
aleulwialap ouossod IS ‘0)1041U00 9)B] B 01ISe U| *8)IPa BSSED B))ap B211eLUa)9] BIoUNuap Ip 9)81iod 18U ‘0AIIENUNUOD OPOLU Ul ‘auoizisodsip e Issalu ajuswelsodde
‘auoIsuad Opuo4 |ap 9segelep 1op 2uoizeS0llaluUl IP gaM I1ZIAISS IAONU | 81IWEI] SUSIAAE BOIJLIOA BT “(Ipanald B 01119Ju0d 21UswWelioe) 8s ayoue ‘Y4| o/o
2101BI0AR) 0DIIED B 04) B1IEJUOOA BAIINJIIIUOD 810NbIE U0D IPBASId & 01111081 RIS 11]NS11 0SS81S 0] 89S 91B01J1I8A BASP 8)IP8 910)1BI0AB) UN SWINSSE BPUSIZE,] OpUBND)

epuaize, ejesod  (L°L
epuaize,)19p ayMed ep a)lpa alojelone] un Ip auoizunssy (L

‘I1P@ 8SSEO 8]1B OUBIAUI BpUBIZE 8] 8YD 9AIINQIIIU0D 83UNUap 8119 0110J1U0I 8 auoizeloge)a Ip Issedold

INs ojuawengape Ip 1JUaAlaul nUangdasuod | alepoddns ep opow Ul ‘GZOZ 0N8N) 7 13p 11e100S 11 9] Bll 0PI0JY,])19p ‘OWINN BP ‘@ 81eN1IBIIU0D 8U0ISApE, 18P

9 9U0IZNQIIIUOD B8P BUOIZNPOIIUL]E 81UBLLIEBAISSS20NS 81NUaAARIdOS dIADD SAIIBJIP 9))9P @ SAIIBLLIOU BlIAOU 9))8p 89N)] B))8 ‘auoisuad Opuo4 1& neunssp
8UOIZNQIIUOD @ BUOISPE IP ISSN)4 I8P 0]10J1U0D 8 auoIZeRIUaWIE Ip BDIS0) B @)iqissod nid |1 a1lJeIYD 1P 0AIIISICO,) UOD JUoiZBIOUUE Bunde ‘01ngss Ip ‘oueliodu IS

(0 A) SZ0Z 019N {7 1a3NTdd OAHODDY IANLLYHIAQ ILNTWIHVIHD

9ET 04'U |1 uod suolsuad Ipuoy 1ap diA0D Oq|e,||e 0334IST
ULy P2 1)1p3 auelbiyy pa |jeuisnpu] asalsdw 3)jsp LojeloneT | Jad asejuawa|dwo)) auoisuad opuod
IaaAn3I>d

TN



Z 2850922kes6 4D -1 U7 |lew-2 - $090Z£98/90 Xed 0ZSE0888/90 3L - BWOY 86T00 ‘St BZZIN BIA

"IpaAald 0SI9A SAINIE 8AIINQIIIU0D 810Nnbie BIqge ‘@uoizunsse,|jep 0lUsLOLW 1e ‘el 8101.I0ART (IpaARld-JOND aAllelado lUOIZEDIPUI 8))18pP € 0lUNd

‘auo|zunsse,)1ep Isaw a1 lwd 1au Inne
8] BW ‘IpaAaId 0SIBA BAINIE BAIINGLIIU0D 910NbIe BIgQe UOU ‘@U0IZUNSSE,]]ap 01ULLOW B ‘8Ud 2101BI0AET (IPaARId-IDND @A1lelado IUoIZEDIpul 8)18p g 01und

"aU0IZUNSSE,|EP SO 8.} Ilid 18U IAE 8]
UOU B |PBARIH 0SI9A SARIE AIINLIIUOD 3)0NbIE BIGJE UOU ‘9UOIZUNSSE,])3P 0IUSWOW B ‘8UDd 3101BI0AET [IPaAald-3OND 2A1BIadO [UOIZEDIPU] B)19P | 0UNd

JIAIJEUIR)IE ISED [3USBNSaS | OUBUIWISISP IS ‘IPaAdld B BUOIZNGIIIUOD B)19P UL} |B ‘910}BIOAE] 18P SUOIZUNSSE,]|E 9JUSWIEBAISSOOONS

epuaize,)eyeson (L'€'L

Ipanald Opuo4 |E auoIZngLluod Ip ase} e

"BAIINQLIIU0D duoizeliea/auolzesgalul Ip ojnpouw |1 (099 ‘ouoAe] Ip 2401ep ‘ojeuosied ‘oleoepuls ‘alojelone)) onleggos odye
ep o (oad o )1ew-a eIA) 9)Ipa BSSED B]|EP 3ludWeAlsadwa) BASDL) AUOISU3d OPUOH |1 9y 2UO0IZIpUod e (3)1EN11LJ1U0D 3UoISape |p 0SSN} ]! lIAUl 3)Ip2
eSSED B) 9Y9d B1ISS999U BZUaS Ipuinb) opuod 19p aued ep ajuswelalip alluaaae eilod 31eN1IeIU0D BUOISIPE,|19P OlUaWISUaI |1 {(auolzunsse,)e
OAISS302NS 2J1S3WI] 18P 0S102 |auU 3lIBIUOIOA 3jonbije 8] eAlllE 3ayD Ipanaild B 01I0S] Uou olunsse oau) asejoollied osed olsanb uj ‘ayo
BALIBP BU :(Ipanaid-JOND dAnelado luoizesipul a))ap g olund IpaA :1Ss9)s 1)3ap SuUOIZeAIE IP 3SaW |Ep LIBIUO|OA 11NCLIJUOD 19P 0JUSLIESIAA |1 @
aUOoIZUNSSE |p 9S3W |Ep BZUA.11023P UOD 91EN}IEJIUOD 0INQLIIUO0D |2P 0IUSWESIAA |1 IpUInb 3) aannguiuod ayonbne ayjap auoizeane ajuangasuod
e] 2i3uasuod Jad ‘8)en)iellucd auolsape,] 2juaieleipawwi alisuad aAap ‘ojuod Jad ‘Ipanald opuod ]I {ojeuonied o ojeoepuls jep O ‘0loAe)
Ip 2401Ep 1EP O ‘@l0lRIOAR)] JBP 3juawenallp) 1119830s 111e Bp Ipanald B aleallie aqqgaliod (aionbne el ealyipow o BAIlE 3101RI0AR] |1 IND UOD)
BAIINQLIJUOD auolzeLieA/auolzelgalul |p ojnpouw |1 ayalad ‘@lIBluUO)OA aAllNgLIUOD a)onbie @) oleAlle ey aloleloAe) |1 ayo alades uou agganod
9]Ipa esseD B] ‘elnelin] ‘oseo owinasanb u] “Ipanaid e sueluo)oA aAlINgUIUO0D 3jonbne 2] ‘aiisawil] 19p 0S10D 12U ‘BAljle 210}BIOAE] |1 @S O
oJoAe) Ip ouoddel j1ap elINp Ip ISaW a4} 1ap ojuaweladns 1ap 0}IN3as B aU0ISUad OpPUO4 |E 91EN11.IIU02 03NQIIIU0D |1 BINJELU S10)RI0AR] || opuenb
@ 9s 0]0S 3)eN}LJIU0D dUOISape |p 0oleleu. 0SSN I IPaAaId B 21BIAU| BASP B)IPa BSSED B] :IPaAdld B 01119S| (nid @ uou 0) BI0DUE  UOU B10)EIOAR] ||

91eNn11ellu0d auoIsape Ip 0d1jeiSeue 0SSN)4 I IPBABId B JBIAUI BADP UOU 8]Ipa BSSED B] [IpaAald B 011140SI B18 § 8101e10AR] |

(g1

(g
(e

:1ise nigissod nuengas | U0 ‘0ARIE 011LI0S| BLUOD IPaASId IP 8SBgElep 18U 91ussald eIs 8101BI0AR] 18P 8]80SI1) 821p02 | 8s 81BollIBA (L'Z2°L

19N 9)IPS BSSED B) ‘BpUBIZE,|BP
BSSaWISEl] 8)11N BAIINQLIILOD Blounuep ewiid B) Uod 8juswedlidn ‘9101el0AB) 18P 8UOIZUNSSE,||E OAIlBIa) O1BP || BPUSIZE,||BP 8A8211 8]Ipd BSSEO BUN Opuend

8)lpe essed e) B} €S0

1

9ET 04'U |1 uod suoisuad Ipuoy 1I9p diA0D Oq|e,||e 03IIS]

Uy P2 111p3 suelBiuy pa jeuisnpul asaadw] 3|j9p ojeloAeT | Jod aiejuawa|dwo) 2UoISUSd OpuoS
IaA3aIA3Iad

TN



U7 |lew-2 - $090Z£98/90 Xed 0ZSE0888/90 3L - BWOY 86T00 ‘St BZZIN BIA

g 28509¢ZkeLe 4D -

*alojelone)] jep odwal jau 311 POoLU SjusLU|ENUBAS 9)}onbre a)j@p 001103S 0] @
11UB.1102 BAIINQIIU0D 33onbl)e aAIads I 8]12p 8UOIZENMS B) {IPanald B OAIIE 01BID0SSE UN BIS 810}EI0AE] || S :21BI1J119A IP OUOJUSSUOD IZIAISS |1B] IpaAald
Ip aseqejep 19p auoizego.llajul 1P (aM IZINSS JAONU | a}ILUeI} NICISS2298 OUOS 1jedipul eldos 1]]013U0D ISP BUO0IZN23S3,Jje I|euoiZuny |UoIZeLIoUl 87

IpaAald-3OND aanelado luoizeolpul nuUangasuod 8] 8 0113N] ¢ 19p 0pI022VY.19p uoIZIsodsip 8] coueondde IS

(%001 9inddo %81 Hd1 % eionbne 0 = 01BZZLIOIEA
X OpuBIniEeWw Y4 | = 0Sa11e 210jeA) - -
2Jlassa anap odweo )
0< 01eZZI10]BA 819SS8 anap odwed |
Yol X 4181141 ! 1Znqruel =< n 1BA 210889 aAsp odwes 1|
) ) 0< 01B8ZZ1101BA 819558 anap odwes ||
elonbie x allgiuodw auolzngliial ImMMMUMMQL__UUM& 0 = 03EZZLI01EA
1 NNEX H4L aq! ! 1Znglnal = B 1eA 10550 oAap 0dwWed ||
0< 01BZZ|101BA 819558 anap odwed ||
%001 @inddo %g|= %0= %0< %0=
(26001 ‘%81 ‘%0 :110]1BA | 010S alawnsse ond) A ouue ‘Y asauw |1 1ad aiojeione] 9, 0INQUIUOD
A ouue ‘Y asawl i Jad Y] 9% oinquIu0D

A OUUE 18P X 9S8l 1B 1A1e]31 IPaAdld Ip aseqelep 1au nuasaid neq
IARNQLIUOD IssSNYY INS |TTOHLNOD 134 VITOIH4O

:MoJ43u00 nuenges | engasse epuaize,|jep
BAIINQLIIUOD BIDUNUSP B] BIOCR)D P aA321 8UD 9)IPd BSSEO B)19p BUIBISIS || . 0)/SUBW BAJNGLIIUOD BIoUNUSBP B]jap ellie)oSal ejjap eojjLiaA B))ap Iul e 1IUeAd]
nuawia)ae )3 eJ) eijusll ipaAsid opuUo je BJNAOP 8U0IZNGLIILU0D B),, #1.0Z/1 L/8L 19P 0OPJ02DY,])18p Isuas Ie ‘alejodilied U] ‘oleueidilue-ip3 @ elisnpul-Nip3 JNOD 18p
alieiewll) 1NB120S 1LEed a)jep 1e8is odwal Jad odwa) 1pi02oy 188p ISUSS |8 ‘epualze,)|ap BARNGLIIU0D B11IR)108a) 8 BZZONN21100 IP 11)011U00 | 9nJasa 9)Ipa esSed e

oj|lpe esseo el e} eSO (Z'E'L

*(eAl3ngIUO9 auoizBLIBA Ip OJnpow olisodde,] a}iwel} Ipanald B eSsalUSeI} 9juaLUelelpawlLl B1E)S BIS BSS3)S B] 8YD ‘8jUSWEBIAAO ‘9U0IZIPU0D
E) £1)29S B]]2p 2UO0IZEN}}848 Ip 9S8l |BP BZUS11023pP U0 Ipanald B aAlNgqLiuod ajonbne a) ojuawouw iseisjenb ul aieayipow ond ‘ipuasia luoizisodsip
anep Isuas Ie ‘alojelone) ]I owuenb ul ‘ejisusw efed eysng 1ugo aia8ipal 1p ewrid ayosue ew ‘s1eoipul eidos elljeuoizZuny 8] S}WEI] ‘OUOIZUNSSE,)|3pP
ojuawWiow ]e 0]0S UOU 3I0}EIOAB] |2p SHEIUO)OA BARNgUIUCD 8jonbne aj@ep auoizenyis e] 1Yyosyuaan epuaize,] ayos 2weuoduwl 3 :INIF VION

*o1usWnoop s1uasald
1e 21832 Ipanaid-JOND eAlelado 1UoIZedIpul 818U a1e1lodL 1U0IZNIIS] 9] 8ngas BpuUaIZE,] {IPaAald B 1U0IZNGLIIU0D 8]13p 01USLLEBSISA © 8UOIZRIBIYDIP B8P Ul IY

9ET 04'U |1 uod suolsuad Ipuoy 1ap diA0D Oq|e,||e 0334IST
ULy P2 1)1p3 auelbiyy pa |jeuisnpu] asalsdw 3)jsp LojeloneT | Jad asejuawa|dwo)) auoisuad opuod
T —
IaaAn3I>d

TN



74 2850922kes6 4D -1 U7 |lew-2 - $090Z£98/90 Xed 0ZSE0888/90 3L - BWOY 86T00 ‘St BZZIN BIA

.AOH.m.UO_}mL 1U3LBAISS220NS
eSuan ojusLULIBUOD 81B] opuenb ayoue ‘BuolzUNSSE,)1ep ISsW |es odop Y41 19p OlUBLWILIBUOD 01108] 18P 0118))8 Jad B1I0B] Ul 91BN11BIIUCD BP Bl1BWIOSE] BIS
Is ei0jenb) 110E] ‘91UBW)ENIUSAS ‘0 9)ENNEIIL0D 21dWas eliewl ayo ‘@luspuadip 8101e10AR) 19p auoisape,|jep eidojodi e)ns BaSIN)UI Q19 8YD BZUSS *(ISleiazze
pe oul}) auoIznulwlp Ul 8Yd OjusWINE Ul BIS ‘IIIWI] BZUSS 0dWa] J8u aieleA ond Ipanald B a1IelUO0)0A BAIINQLIIU0D 81onbine ayjep einsiw g) ezuangasuod I1q

'gU0ISUSd OPUO4 1€ 0}118JU0D 91USLLE)IOE] ‘91USLLIENIUBAS ‘01BIS BIS 8D Y4l
11 0s21d W09 1Al (441 0/2 DUOIZNGLIISI BIINS 9J01RIOAR] 0INGLIIUOD %) SLIEIUOIOA SAIINGLIIUOD a10nbie 9] a1apuadsos o aleAnie ajuswelaql essod aloleione] | (Z'

(441 12p 01UBWIIBIUOD 0MOE] || 81IBD0ASI IP ‘91USLWIENIUSAS ‘EPIOaP 101BI0AR) || Opuenb
ayoue a)e)] ellewll OB} dUOISapE,] IpuInb) 01118ju0d aluBWE}D.) Y] |l 8YDUE ‘Buwn aisanb et} ‘esalidwod IAl ‘BUu0iSusd OpuO4 |& BIIBIUOJOA BAIINQLIILOD
aj0nbne 8] epuadsos O AR 910)BI0AE] ]I IND U] OSED ]aU BINjeU OUBIqWED UOU B1|OB) SUOISaPE,] © 91BNNEIIUO0D 3U0|Sape,] ayd olelyd aioul ey diao) e

"G0/2SZ "S87°Q 12p Isuas 1e auoisuad 0puo4 |e Y] 19p 01UAWLIAUOD 01IOR) |B 91UaNZasSU0D ‘BlI0B) BUOISAPY -
auoIsuad opuo4 |l U0 oAlleID0SSE oOHoddel B BYA BP 8YD ‘8)Ennelluod suolsapy -
:lluangas 8) 010s
0UOS ‘9]BN1EJIU0D 0INQLIL0D 18P auoiznpoiiul,) odop ‘|panald Opuo4 e 11e|20SSEe 1101BI0AR) | 91ISUB2 Jad assalile ajuaw)ewlo} auoisape Ip aigojodn a7 ('€

:2y0 olueIyo ey dinoD B) 1S109S JUUE [|§8U 91BUBLUS SAINRIIP IP 8118S BUN UOD
ajeizied ayo a)elo} eis ‘eyondsa auoisape Ip aigojodil a1yooaa ayap eloeoiyau] (g
*0SSN)) OWISapall 19p ayoIuo8) ayoiyioads a))au 01sIAaid 80D ‘94001 19P BINSIW B))8U Y4 ] BAIINGLIIUOD
gronbie,) ‘ezusn8asuod Ip ‘e1UaIBDIIBLLOINE OPUBAIIE ‘B1I0B] UOISSPE Ul 81EN1IEIIUOD BUOISAPE,] IWI0JSEI] 84D BUOISBPE 1P 0SSN} |1 IPSABId B alelAU| -

:9ABP 9)1po BSSED B] 0SBD 01S8Nb Ul ‘BAIINGLIIUOD BIDUNUSP 81IWEI] 8]1Pa BSSEO B]| BPUSIZE,||BP BIBOIUNLWIOD 8luawigiunsald
‘441 1op suoizeunsap e)1oNdse Bzuas ISaW 19S I8P 0SI008P 9P BZUSPIAS BB an8asuod BlIoB] aUOISApEe Ul 91BN1IBIIUOD BUOISape,|)9p auoizewlojsel el

‘(L*1 owund suspasaid 1B IND 1P 0]10J1UCD & BIUBPIAS BIINSII 8 BPIjEA BUBLUILI B1)99S B)janb ‘eo1jipoLwl 81enjuaAe g oul)
‘ose0 jenb 1au ‘Ipanald e ezuspaoald ul ojeunsap eig eiqge 0] Uou elojenb) alejuswaidwod eonsiuoisuad BWIO) BUN PE 81UBWESSaldse 01Jeunsap Ip 0 epuaize
Ul Y41 )1 8J8usiUBLW Ip BPIOAP UOU ‘9U0IZUNSSE,])|BP ISOW 18S 011U ‘9101BI0AR] || BIOJEND B110B] BUOISBPE Ul “91U8W|BNIUSAS ‘BLUIOJSE] IS B]EN11BIILOD BUoIsape ]

‘3)eniiesluoo
auolsape awo9o ‘ejuaweliessadau ‘aidwas aped Ipanald opuod jau ajipa 2i0jeioAe] IUS0 Ip auoisape,] ayd aoulal Is olesioaid eidos ojuenb eg

B}10B] SUOISAPE Ul 9]EN}}EIIUO0D SUOISAPE,]|3P 2UOIZEWIO0ISEI] :IIPandid B Y4l 1P oluawiiajuod oyosel ]| (g

9ET 04'U |1 uod suolsuad Ipuoy 1ap diA0D Oq|e,||e 0334IST
ULy P2 1)1p3 auelbiyy pa |jeuisnpu] asalsdw 3)jsp LojeloneT | Jad asejuawa|dwo)) auoisuad opuod
IaaAn3I>d

TN



’ \ Via G. A. Guattani, 24 - 00161 Rome (Italy)
2 )
. CF: 97103000580
.l N E ph: (+39) 06 852614 » fax: (+39) 06 85261500
.~ - e-mail: info@cnce.it » web: www.cnce.it
COMMISSIONE NAZIONALE
\./ PARITETICA PER LE CASSE EDILI Twitter: @cnce_it
Prot. n.11606/p/cv Roma, 22 ottobre 2025

A tutte le Casse Edili/Edilcasse

e, p.c.  Aicomponentiil
Consiglio di Amministrazione
della CNCE

Loro sedi

Comunicazione n. 896

Oggetto: regime fiscale e contributivo delle somme di cui al punto 3 (operai) dell’Accordo del
4 luglio 2025

A valle dei numerosi quesiti pervenuti alla scrivente commissione circa il regime fiscale e
contributivo degli importi previsti dall’Accordo delle parti sociali di riferimento del 4 luglio 2025
- punto 3- e a seguito di specifici approfondimenti e dell'acquisizione, da parte della CNCE, di
pareri e contributi in merito, si allega alla presente una nota riepilogativa contenente le linea di
indirizzo per il trattamento fiscale e contributivo delle suddette somme.

Nel rimandare, pertanto, ad un’attenta lettura dell’allegato, si rimane a disposizione per tutti gli
approfondimenti del caso.

Il Vicepresidente : Il Presidente
~{—§rancesco SGTLQ '
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Aspetti fiscali e contributivi degli importi di cui al punto 3
dell’Accordo del 4 luglio 2025 (cd Accordo Prevedi)
Nota

Facendo seguito alle indicazioni operative gia fornite congiuntamente da CNCE e Prevedi
afferenti all’Accodo del 4 luglio 2025 (cfr. circolari nn. 32 e 38 del 2025), alla luce di ulteriori
diversi quesiti ricevuti dal territorio in merito al regime fiscale e contributivo delle somme di
cui al punto 3 dell’Accordo stesso, sulla base dei pareri ricevuti dalla scrivente Commissione,
si ricostruisce e si espone quanto segue.

L’Accordo Prevedi al punto 3. Stabilisce che:

3. Per gli operai il cui rapporto di lavoro abbia durata inferiore a tre mesi, al momento della
cessazione del rapporto stesso sard riconosciuto dall’azienda un importo lordo calcolato
secondo i criteri indicati nella tabella B, allegata al presente accordo. A tal fine, i coefficienti
orari riportati nella suddetta tabella devono essere moltiplicati per le sole ore di lavoro
ordinario effettivamente lavorate nel periodo di durata del rapporto di lavoro. Tale importo
sara versato dall’azienda, al netto delle ritenute di legge, alla competente Cassa
Edile/Edilcassa, in un apposito Fondo. L’importo cosi versato dall’azienda sard erogato
all’'operaio dalla Cassa Edile/Edilcassa in concomitanza con I'erogazione della GNF.

Si ritiene che tale importo (cd importo sostitutivo) riconosciuto dall’Accordo agli operai con
rapporto di lavoro inferiore a tre mesi costituisca, per il lavoratore che ne sia beneficiario,
reddito di lavoro dipendente, ai sensi del comma 1 dell’art. 51 del TUIR, soggetto a tassazione
separata.

In primo luogo tale importo sostitutivo & qualificabile come reddito di lavoro dipendente in
quanto la suddetta disposizione, stabilendo che “if reddito di lavoro dipendente é costituito
da tutte le somme e i valori in genere, a qualungue titolo percepiti nel periodo d'imposta,
anche sotto forma di erogazioni liberali, in relazione al rapporto di lavoro”, impone di
ricondurre nella predetta categoria qualsivoglia erogazione in denaro o in natura che sia
eseguita a favore del dipendente “in relazione al rapporto di lavoro”, anche se a titolo di
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liberalita (cfr. in questo senso la Circolare del Ministero delle Finanze n. 326 del 23 dicembre
1997).

Inoltre, tale importo sostitutivo & assoggettabile, come reddito di lavoro dipendente, a
tassazione separata ai sensi della lett. a) dell'art. 17, comma 1, del TUIR in quanto tale
disposizione prevede che “V'imposta si applica separatamente” non solo sul “trattamento di
fine rapporto di cui allart. 2120 del codice civile e indennita equipollenti comunque
denominate, commisurate alla durata dei rapporti di lavoro dipendente”, ma anche sulle
“altre indennita e somme percepite una volta tanto in dipendenza della cessazione dei
predetti rapporti” e tale importo sostitutivo risulta riconducibile in questa seconda
previsione impositiva. Ed infatti, stando a quanto emerge dalla sua formulazione letterale,
tale previsione impositiva riconduce a tassazione separata qualunque altra somma erogata
a favore dei lavoratori che soddisfi due diversi presupposti e cioé che sia corrisposta in
dipendenza della cessazione del rapporto di lavoro dipendente ed a titolo di pagamento una
tantum e non periodico (in questo senso si & espresso anche |o stesso Ministero delle Finanze
nella Circolare n. 2 del 1986 e Cassazione).

Ebbene I'importo de quo erogato dai datori di lavoro del settore edile ai lavoratori dipendenti
per il tramite delle Casse Edili/Edilcasse soddisfa entrambi i due presupposti a cui é
subordinata I'applicazione della tassazione separata dalla seconda delle previsioni impositive
recate dalla lett. a) dell’art. 17, comma 1, del TUIR in quanto non v’é dubbio che é dovuto in
dipendenza della cessazione del rapporto di lavoro e ha natura di pagamento una tantum.

Alla luce di quanto esposto si riporta, pertanto, quanto acquisito circa il regime fiscale
degli importi di cui al punto 3 dell’Accordo.

Stabilito che gli importi sostitutivi in questione sono riconducibili a reddito di lavoro
dipendente fra le “altre indennitd e somme percepite una volta tanto in dipendenza della
cessazione” soggette a tassazione separata ai sensi della lett. a) dell'art. 17, comma 1, del
TUIR, & giocoforza concludere che I'imponibile e I'aliquota da applicare a tale contributo
devono essere determinate con i criteri dettati dal comma 2 dell’art. 19 del TUIR secondo cui
“le altre indennita e somme indicate alla lettera a) del comma 1 dell’articolo 17, anche se
commisurate alla durata del rapporto di lavoro e anche se corrisposte da soggetti diversi dal
datore di lavoro, sono imponibili per il loro ammontare complessivo, al netto dei contributi
obbligatori dovuti per legge, con I'aliquota determinata agli effetti del comma 1”. Pertanto,
in forza della disposizione appena trascritta, tale importo sostitutivo & imponibile per il suo
importo lordo, al netto dei contributi obbligatori dovuti per legge e cioé, come chiarito
dall’Agenzia delle Entrate quei contributi che “afferiscono direttamente e immediatamente a
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tali indennita e somme nella loro fase di determinazione finale” (cfr. Circolare dell’Agenzia
delle Entrante n. 29 del 20 marzo 2001).

Inoltre, I'importo sostitutivo cosi riconosciuto deve essere assoggettato a ritenuta a titolo di
acconto dell’IRPEF, all’atto del suo pagamento alla Cassa Edile/Edilcassa di competenza ai
sensi del primo comma dell’art. 23 del d.P.R. n. 600/1973, realizzandosi il presupposto per
I'applicazione della ritenuta gia per effetto stesso del versamento del contributo alla Cassa
Edile/Edilcassa di competenza da parte del datore di lavoro. La predetta ritenuta deve essere
operata sull'importo sostitutivo ai sensi della lett. lett. d) dell’art. 23 esclusivamente “sulla
parte imponibile ... delle altre indennita e somme di cui all'articolo 16, comma 1, lettera a),
del citato testo unico” e quindi, come si & visto, sull'importo lordo dell'importo sostitutivo al
netto delle sole ritenute di legge, senza cumulare la parte imponibile di tale indennita con la
parte imponibile degli altri redditi conseguiti dal lavoratore dipendente. Inoltre, I'aliquota
della ritenuta deve essere determinata con i criteri dettati dal richiamato comma 2 dell’art.
19 del TUIR per la tassazione separata delle altre indennita e somme.

Resta inteso che tale prelievo ha carattere prowvvisorio in quanto, ai sensi dell'art. 19 del TUIR
I'Agenzia delle Entrate, deve “riliquidare I'imposta in base all’aliquota media di tassazione dei
cinque anni precedenti a quello in cui e maturato il diritto alla percezione, iscrivendo a ruolo
le maggiori imposte dovute ovvero rimborsando quelle spettanti” (cfr Circ. AdE n. 29 del 20
marzo 2001).

L'aver stabilito che il datore di lavoro deve assoggettare a ritenuta le somme di cui al punto 3
dell/Accordo con un’aliquota determinata con gli stessi criteri del TFR, in via separata,
trasferendo poi il relativo controvalore al netto della ritenuta alla Cassa Edile/Edilcassa di
competenza, comporta che I'applicazione di tale ritenuta non potra dare luogo al prelievo di
una maggiore IRPEF a carico dei lavoratori dipendenti iscritti alla Cassa Edili sulla retribuzione
ordinaria, non dovendo essere cumulata con tale retribuzione.

Il regime contributivo degli importi di cui al punto 3 dell’Accordo

Dagli approfondimenti e dai pareri acquisiti si ritiene che le somme di cui al punto 3 dell’Accordo
sembrano configurabili come un accantonamento, piuttosto che come una contribuzione, al pari
delle somme erogate per la gratifica natalizia e le ferie, in quanto i lavoratori dipendenti maturano
il diritto a percepirlo dal datore di lavoro alla cessazione del rapporto di lavoro dipendente e sulla
base dell’Accordo delegano quest’ultimo a versarlo alle Casse Edili/Edilcasse affinché, aloro volta,
provvedano ad accantonarlo per poi erogarlo loro insieme alla gratifica natalizia. Pertanto,
sembra possibile concludere che [importo sostitutivo sia assoggettabile alle ordinarie
contribuzioni previdenziale ed assistenziali.
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ADEGUAMENTO MUT ALLA CIRCOLARE 22/2025 ACCORDO 4
LUGLIO 2025

Il modello MUT & stato adeguato alla Circolare 22/2025 Accordo 4 luglio 2025 e alla successiva circolare
n. 32, che ne ha prorogato la decorrenza ad ottobre 2025.
Sono stata apportate le seguenti modifiche:

LAVORATORE / PREVIDENZA

Nella sezione del Lavoratore /Previdenza & stata aggiunta la casella "Importo.Art.3 Accordo 04/07/25"
dalla competenza denunce ottobre 2025:

Importo.Art.3 Accordo 04/07/25

o

con la seguente nota di compilazione:

" Importo Accordo 4 Luglio 2025 art. 3 CCNL Industria/Artigianato. Per operaio assunto dal 01/10/2025 il cui rapporto di lavoro abbia durata
inferiore o uguale a tre mesi e che, al momento dell'assunzione, non abbia aliquote contributive attive verso Prevedi e non le attivi nei primi tre
mesi dall'ossunzione, al momento della cessazione del rapporto stesso sard riconosciuto dall’azienda un importo lordo calcolato secondo i criteri
indicati nella tabella B, allegata al presente accordo. A tal fine, i coefficienti orari riportati nella suddetta tabella devono essere moltiplicati per
le sole ore di lavoro ordinario effettivamente lavorate nel periodo di durata del rapporto di lavoro. Tale importo sara versato dall'azienda, al
netto delle ritenute di legge, allo competente Cassa Edile/Edilcassa, in un apposito Fondo. Uimporto cosi versato dall'ozienda sarg erogato
all'operaio dalla Cassa Edile/Edilcassa in concomitanza con l'erogazione della GNF”,

Tale casella e di libera compilazione da parte del consulente.

Il campo "Importo.Art.3 Accordo 04/07/25” & compilabile solo per gli Operai e non per gli Impiegati
(viene azzerato se compilato per gliimpiegati).

In ottemperanza alla normativa e ai fini di facilitarne la compilazione sono stati inseriti dei controlli di
warning:

CASO 1 DIPENDENTE ASSUNTO DAL 01/10/25 E LICENZIATO

- es. dipendente assunto il 01/10/2025 e licenziato ad ottobre scatta il controllo se il campo
"Importo.Art.3 Accordo 04/07/25" non venga compilato
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Indicare I'importo da versare ai sensi

DE STEFANI Importo.Art.3 dell'Accordo del 4 Luglio 2025 relativo alla
ER3.440.1 s Accordo 0 Previdenza complementare per operaio
04/07/25 cessato il cui rapporto di lavoro ha durata

inferiore o uguale a tre mesi.

CASO 2 DIPENDENTE ASSUNTO DAL 01/10/25 E NON LICENZIATO
- es. dipendente assunto il 01/10/2025 e non licenziato scatta il controllo QUALORA il campo
"Importo.Art.3 Accordo 04/07/25" venga compilato

Non ammessa la compilazione dell'lmporto
Importo.Art.3

DE STEFANI in base all'Art. 3 dell’Accordo 4 Luglio 2025.
B ER3.44021 Accordo 5,00
LARA Lavoratore assunto dopo 01/10/2025, ma non
04/07/25
cessato nel mese.

CASO 3 CONTRIBUZIONE AL PREVEDI

Nel caso in cui il lavoratore aderisca o versi contribuzioni al Prevedi , deve versare (come prima) il
contributo contrattuale fin dal primo mese di assunzione e di conseguenza al momento del
licenziamento/dimissioni entro i 3 mesi NON deve versare il "nuovo" importo dell'accordo . Il mut nel
caso sia indicato I'importo nel campo accordo blocca

Non ammessa la compilazione

dell'importo in base all'Art. 3
DE STEFANI Importo.Art.3 :
B ER3.4401 . 10,00 dell'Accordo & Luglio 2025. Lavoratore
LARA Accordo 04/07/25 3 ) ;
aderente al Prevedi che versa Contributo

Lavoratore o Quota TFR

CASO 4 DIPENDENTE IN FORZA

Nel caso venga indicato il contributo contrattuale per un dipendente in forza scatta il controllo “
“Contributo Contrattuale Non Richiesto, in base Accordo 4 Luglio 2025, lavoratore assunto prima del

01/10/2025”
) . Importo.Art.3 Non ammessa la compilazione dell'Importo in
) GENOVESI e
B ER3.440.1 GUIDO Accordo 100,00 base all’Art. 3 dell'Accordo & Luglio 2025.
04/07/25 Lavoratore assunto prima del 01/10/2025.

CASQ 5 RECUPERO CONTRIBUTO CONTRATTUALE MESE PRECEDENTI

Per quanto riguarda i lavoratori che restano in forza dopo il terzo mese (a Gennaio 2026 per lavoratore
assunto a Ottobre 2025) e che iniziera a versare il Contributo contrattuale dovra versare anche i
“recuperi” dei mesi precedenti dall’assunzione “distintamente” per mese di recupero nell'apposita
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sezione di Recupero del Prevedi nella scheda Lavoratore.
Gli importi pregressi come indicato dalla normativa devono essere indicati per singolo mese:

202510
202511
202512

utilizzando i campi dei recuperi suddivisi per mensilita.
Gli importi poi vengono totalizzati nella parte superiore della videata.

Da Anno pregresso

Cib.Contrat.Mese p...

Da Mese pregresso

Ad Anno pregresso

A Mese pregresso

Contrib. Contratt. P...

Ore Lav. Mese prec.

Anno recupero 1 Mese competenza 1 Contrib. Ditta
2025 10
Contrib. Lavoratore Contrib. Volontario Quota TFR Contrib Contratt. Rivalutazione
4
Anno recupero 2 Mese competenza 2 Contrib. Ditta
2025 n
Contrib. Lavoratore Contrib. Volontario Quota TFR Contrib. Contratt. Rivalutazione
4
Anno recupero 3 Mese competenza 3 Contrib. Ditta
2025 12
Contrib. Lavoratore Contrib. Volontario Quota TFR Contrib. Contratt. Rivalutazione

RIEPILOGO

4

Nel Riepilogo e stata aggiunta la casella “Tot. Importo Accordo Luglio 2025” che viene calcolata in

automatico.

Il Totale di Riepilogo & dato dalla sommatoria dell’“Importo.Art.3 Accordo 04/07/25” dei singoli

lavoratori e viene poi aggiunto nel Totale da Versare in Denuncia.
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Tot. Importo Accordo Luglio 2025

TRACCIATI RECORD

Atal fine sono state pubblicate le nuove Specifiche Tecniche Interfaccia Software Gestionale Cassa Edile”
Tracciato Standard specifiche 4.5.4. adeguandoirecord Re T.

ADEGUAMENTO MUT ALLA CIRCOLARE 17/2025 DEL
21/05/2025 ACCORDO ARTIGIANATO ALLEGATO G

E’ stato previsto il nuovo campo di gestione interattiva nel quale va indicato il contributo di 2 euro al fine
diistituire il nuovo “Fondo artigiano qualificazione e sviluppo” ( FAQS).

Alivello dipendente & stato creato il nuovo campo “Contributo Fondo Artigiano “ di libera compilazione
da parte del consulente.

Contrib. Fondo Arti...

o

ed é totalizzato in denuncia nel Riepilogo nel campo “Totale Contributo Fondo Artigiano”

Se per le ditte che hanno CCNL artigiano non viene indicato I'importo dei due euro, in denuncia esce un
messaggio di avviso “Indicare I'importo del Contributo Fondo Artigianato FAQS per impresa con CCNL
Artigianato di 2 euro “ ( che la cassa puo porre come bloccante).

ERI&411 PERSILIO FRANCOSIND Contrib. Fondo Artlg, (FAQS) 0 ndicare I'importo del Contributo Fondo Artglanato FAQS per impresa con CONL Artglanato di 2 eurp

Viene inoltre controllato che I'importo indicato sia esattamente due euro, e non un importo maggiore o
minore: “
L'importo del Contributo Fondo Artigianato FAQS indicato: 3 diverso dall'importo di 2 euro
richiesto
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ER3.4411 PERSILIO FRANCOSIND  Contrib. Fondo Artig. (FAQS) 1,00 Limporto del Contributo Fondo Artgianato FAQS indicato: 1 diverso dall’importo di 2 euro richiesto
Nel caso venga indicato per una azienda non artigiana viene emesso il messaggio
Attenzione si € indicato 'importo del Contributo Fondo Artigianato FAQS per impresa con CCNL diverso da Artigianato

NB: Tutti gli avvisi possono essere posti come bloccanti dalla cassa.
Tot. Contr.Fondo Ar...

Atal fine sono state pubblicate le nuove Specifiche Tecniche Interfaccia Software Gestionale Cassa Edile”
Tracciato Standard specifiche 4.5.4.

RINNOVO CONTRATTO 8 OTTOBRE 2025

E’ stato firmato da Ance, Aanaepa Confartigianato, CNA, FIAE, CLAAI, Legacoop , AGCI, confcooperative
e dai rappresentanti FILLEA — CGIL, FILCA — CISL, FENEAL-UIL il rinnovo del contratto nazionale dei
lavoratori dell’edilizia.

=

FONDO INCENTIVO OCCUPAZIONE (FIO)

Non & necessario fare nessuna variazione nel MUT in quanto l'aliquota della contribuzione cassa
“viene passata” dal gestionale cassa al MUT.

E" implicito che la variazione, dal 1 gennaio 2026, dovra essere apportata nel gestionale, per le
casse che hanno i gestionali Sicenew, sicetre,sice4 verranno rilasciate le opportune istruzioni.
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NDQ INCENTIV IONE (FIO

10. Ferme restando le prestazioni previste dal vigente Regolamento, a decorrere dal 1° gennaio 2026 e
fino al 31 diceambre 2027 & sospesv il versdimentu Jdel contiibuto dello 0,10%, a carico dei datori di
lavoro, al Fondo Incentivo Occupazione, istituito presso ciascuna Cassa Edile/Edilcassa ai sensi dei
vigenti Cenl.

11. Le Parti si impegnano ad effettuare, con il supporto della CNCE, un monitoraggio annuale
dell'andamento del suddetto Fondo in tutto il territorio nazionale, al fine di garantirne la sostenibilita

finanziaria.

2. CONTRIBUZIONE APE- CIRCOLARE 40 CNCE

A partire dal 1 ottobre 2025 le singole aliquote regionali sono ridotte del 15% come da tabella
allegata all'accordo.
NB. Per i valori fare riferimento normativo alla Circolare 40 CNCE.

Nel MUT l'operatore deve variare la tabella PARAMETRI APE

Tabelle Parametri denuncia
PARAMETRI APE

vanno variati i campi:

e PERAPE: indicando la nuova aliquota regionale contributo APE desunta dalle tabelle
CNCE

¢  MINAPE: indicando il contributo minimo arrotondato

NB. Prima di effettuare le variazioni storiche vi consigliamo di effettuare la storicizzazione della
tabella

Menu Tabelle @ Modifica Voci

Storicizza Tabella
Pa
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Storicizzazione Tabella
Nomse Tabella PARAMAPE Sequenza Modello Denuncia n
Codice CE CEFE

Descrizione #Parametri Controllo APE
Tabella

La Nuova Data Inizio Validita viene presa come riferimento per le denunce MUT
di quel mese, quindi deve essere impostata al primo giomo del mese. Non &
possibile inserire pii storicizzazioni nello stesso mese. Tra una storicizzazione e
laltra & necessario attendere almeno il mese successivo.

Nuova Data Inizio Validita 0/10/2025 |

ESEGUI STORICIZZAZIONE

toricizzare | parametn della tabella PARAMAPE - #Parametri Controllo

NOERRORE

LIMOREASS
IMPONIBILI
ESCLLAVCHIAMATA
ESCLGG15LAV
ESCLALTRECE
GIORNOASS
GIORNOCESS

LA AR A A A I A I

Con Mostra tutti vedo tutti i valori presenti nelle tabella, con Mostra solo Attivi:

ESCLALTRECE
ESCLLAVCHIAMATA
GIORNOASS
GIORNOCESS
IMPONSBILI
LIMOREASS
MINAFE

PERCAPE

W W W W W W
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S LAVORE

S=ESCLUDE L. 01102025
S=ESCLUDEL... 01102025
GIORNO SUCC. . 0102025
GIORNOANT. .. 01102025
01102025
002025

IV120000
310000
IV129890
3120000
30000
3120000

15102025
15102025
151072025
151072025

151072025
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INTERROGAZIONE STATO PREVEDI LAVORATORE
(LATO CONSULENTE)

Con il presente aggiornamento viene rilasciata una nuova funzionalita di consultazione
automatica dello stato di iscrizione del lavoratore e le percentuali contributive (correnti e
pregresse) al Fondo Pensione prevedi, che consentiranno anche di aggiornare e rendere piu
efficiente I'elaborazione delle denunce contributive delle aziende con riferimento ai dati
contributivi al Fondo Pensione, in adeguamento a quanto previsto dalla Lettera Circolare n.
32/2025 di CNCE avente come oggetto ‘Accordo Prevedi 4 Luglio 2025 — Indicazioni
Operative’

La funzionalita & richiamabile da due punti di menu presenti all'interno del MUT.

Dal menu Importazioni Paghe > Situazione Prevedi verra proposta una videata, dove inserendo
il Codice Fiscale sara possibile interrogare il lavoratore sulla sua posizione previdenziale.

= mu.r. con_o012 - cassa eoiLe [

STUDIO DIt |

4 Comunicat

Importazione Paghe A{
Imporiazione Paghe
Situaznone Importazions
Elenco Cantier

Situazione Preved
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Codice Fiscale daverficare | |

Todce Fiscale Data Kascta Data uttimo cantrolio DataUtimocorole T DEE

Stato lscrizione
[t Inizio iscrizione Data Cessazione
Data Decorrenza Aliquote Comenti Data Regtstrazione Allquote Coment;

Percenitusle Aderents Corents Percentuale T corente

Esempio di interrogazione:

b
Codice Fiscale daverificare — scpuig %) |
Dista Nascita

Codice Fiscale

[Data ultimo controllo

DL Decorr, Pencen. D1, Fregiste Percertuale Perentuse Adenerie Percentuale TFR
Dt Liltirno Comtrollo H i e

Precedents

Nella videata a destra verranno riportate le informazioni dello Storico Prevedi del lavoratore.
(Se effettivamente esiste uno storico per la posizione che si sta interrogando)

.E possibile interrogare i codici fiscali da 16 caratteri, ed i codici fiscali da 11 (codici fiscali
provvisori per soggetti esteri).

Se viene inserito un CF che non rispetta la lunghezza dei 16 caratteri verra restituito il seguente
messaggio:
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Codice Fiscaledaverificare 12345

Codice Fiscale Data Nascita Data ultima controlio fata lilima Fonbelle.  DUDecOmPorcen. [
1 Messa gi0
" |
| Indicare un codice fiscale
I valido

Dt. Inizio lscrizione Data Cessazione

Nata Nernmenra Ainonts Cnmsnti Niata Regrtrarinns Alimints Crorsnti

Se viene inserito un CF che rispetta la lunghezza di 11 caratteri per codici fiscali provvisori ma
non le caratteristiche previste, verra restituito il seguente messaggio:

preve [iveroga | cvva ]
Codice Fiscale da verificare 125618911
Codice Frscale Data i TH
Frecedente Precedente
l e i
Stato Iscrizone

Duata Decorrenza Aliquote Correnti Data inne Al CormeR

Tir coments:

Se viene effettuata “la prima interrogazione” al prevedi per un lavoratore verra restituito il
seguente messaggio:

| |
I Interrogazione effettuata il dato e

aggiornato
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Se vengono effettuate ulteriori interrogazioni al prevedi (sempre nella stessa giornata) per lo
stesso lavoratore verra visualizzato il seguente messaggio

Interrogazione

effettuata

Pertanto, in questo caso specifico il dato sara sempre letto dalla prima interrogazione.

Altro punto di menU dove sara possibile interrogare SOLO i lavoratori presenti in denuncia:

Sei in Denunce > Situazione Denunce

= M.UT. CON_0012 - CASSA EDILE N

Situazione Denunce

Stato Denuncia Trasmessd Anno 2025 v Mese Agosto ~ Data Archiviazione
dennceRigaids O B [Viswlizza preveii ff
Anno Mese Tipo Codice Ditta I
Denunce A » 2025 Agosto Base 12432
= » 2025 Agosto Base 12428
» 2025 Agosto Base 9281
» 2025 Agosto Base 9017
» 2025 Agosto Base 1640
»
Situazione Denunce >

Da questa videata selezionare |I'impresa (per cui si intende interrogare i lavoratori) ed il tab
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dove verranno proposti tutti i lavoratori presenti nella denuncia.

La videata sara cosi proposta e bastera selezionare il lavoratore che si intende interrogare

tramite il tab Verifica Prevedi

Lavoratori Denuncia
Codice Ditta oooote| Denominazione  EpyLg |

Anno Denunca 2005 PeriodoDenuncla  agosto TipoDenuncla  pase Stato Denuncia  Trasmessa

Lavoratori In Denuncia D=

(=]

Verifica Prevedi

Codice fiscale nome CORNOmE

DONATO —IRUZFESE
NAPOLECNE D
FILIPPO RN
CAMILLA i
FIERFRANCESCO (2]

La videata che verra proposta & la stessa descritta dal menu Situazione Prevedi, con I'eccezione
che il campo Codice fiscale del lavoratore risultera gia proposto e non editabile se
I'interrogazione viene effettuata da questo punto di menu (Situazione denunce)
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DONATO .~ RUZZESE

(Codice Fiscale da verificare BE |

Codice Fiscale Data Nascita Data ultimo controlio
(5370 —— 17/07/1962 27/10/2025 12:05

Statp Iscrizione

Dt Registr:. Percentuake Percentuale Aderente Percentuale TFR

Deta LmiConk Precedente Precedente Precedente

Posizione Non attiva/Cessata

D Inizio Iscrizione Data Cessazione
01/0z2/2019 31/12/2020
Data Decomenza Aliquote Correnti Data Registrazione Aliquote Comenti
01/02/2019 01/02/2019
Percentuale Aderente Corente Percentuale Tir comente
0,00 0,00
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